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SOMOS

UN EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL
Comprometido y apasionado. Hace más de una década que nos 
motivan los desafíos y que disfrutamos de los logros alcanzados.

Creemos firmemente que la transparencia, la sinceridad y la 
dedicación, generan vínculos duraderos que nos permiten 
alcanzar las metas y seguir desarrollándonos juntos.

RHATIOS
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Brindándoles herramientas de gestión 
y acompañándolas en sus procesos 
de incorporación, entrenamiento y 
desarrollo de sus equipos de trabajo.

IMPULSAR EL CRECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES
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NOS COMPROMETEMOS
Y CUMPLIMOS

NOS APASIONAMOS
EN EL PROCESO

NOS ADAPTAMOS
a la cultura y momento de
cada organización

NOS INVOLUCRAMOS
tomando como propios los desafíos de 
las organizaciones.

AGREGAMOS VALOR
A CADA PROCESO

DISFRUTAMOS
DE LOS LOGROS

TRABAJAMOS CON
TRANSPARENCIA
Y PROFESIONALISMO
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Identificamos 
fortalezas y 
oportunidades de 
mejora.

Potenciamos el 
crecimiento organizacional 
y el desarrollo personal.

Ofrecemos
amplia cobertura 
regional.

Asesoramos y 
acompañamos en 
todas las etapas de los 
procesos.

Optimizamos los 
tiempos de gestión de 
la organización.

Favorecemos el 
despliegue del potencial 
de las personas y 
equipos.

Identificamos 
fortalezas y 
oportunidades de 
mejora.

Favorecemos el 
cumplimiento de
objetivos 
yresultados.

Nos comunicamos 
permanentemente con nuestros 
clientes y colaboradores/as.
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COACHING
Y DESARROLLO 
DE PERSONAS

CONSULTORÍA 
Y GESTIÓN DE 

RRHH

VALORACÍON 
DE PERFILES

SELECCIÓN DE 
PERSONAL
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Diseño de perfil y 
requisitos del puesto

Búsqueda en medios 
especializados

Head hunting

Entrevistas 
exhaustivas

Entrevistas grupales

Aplicación de 
evaluaciones técnicas 
y verificación de 
referencias laborales

Informe de situación 
financiera

Confección 
de informes 
individualizados 

Presentación dentro 
de los 10 días 
hábiles 

Coordinación 
de entrevistas y 
asesoramiento

Valoración de 
perfiles 

Exámenes médicos 
pre ingreso

Informes 
ambientales

Conversaciones de 
desempeño a los 
30/40 días de la 
incorporación

Garantía del servicio 
por el término de 30 
días

Reemplazo en caso de 
necesidad sin costo

Análisis de la 
experiencia de 
nuestros clientes

ACOMPAÑAMIENTO 
Y SEGUIMIENTO

INFORMES 
COMPLEMENTARIOS

INFORMES Y 
ASESORAMIENTO

ANÁLISIS DE 
CANDIDATOS

RECLUTAMIENTO 
ESPECIALIZADO

ANÁLISIS
DE PERFIL

La selección de las personas adecuadas, que logren adaptarse 
eficientemente a un puesto de trabajo y a la cultura de una 
empresa, resulta un proceso clave para el cumplimiento de los 
objetivos estratégicos.

SELECCIÓN
DE PERSONAL

ADMINISTRATIVOS, ANALISTAS Y COMERCIALES  /  TÉCNICOS INDUSTRIALES  /  PUESTOS IT  /  PROFESIONALES, MANDOS MEDIOS Y LÍDERES
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VALORACIÓN 
DEL SERVICIO

FEEDBACK AL 
POSTULANTE

Relevamiento de 
las competencias, 
responsabilidad y exigencia 
del puesto

Entrevista en profundidad 
por competencias 

Administración de 
técnicas proyectivas, 
psicométricas, de 
aptitudes específicas 

Análisis grafológico: 
análisis del manuscrito

Valoración de potencial

Informes adaptados a 
las necesidades de cada 
organización

Se estipula un plazo de 
entrega de 72 horas 
hábiles desde la instancia 
de evaluación

Espacio de devolución a 
la persona evaluada

Asesoramiento sobre 
cómo desarrollar las 
competencias necesarias

Entrega de informe de 
desarrollo 

Análisis de la experiencia 
de nuestros clientes

INFORMES Y 
ASESORAMIENTO

ANÁLISIS
DE PERFIL

EVALUACIÓN DE 
CANDIDATOS

VALORACIÓN
DE PERFILES

La valoración de perfiles resulta una herramienta muy 
eficaz al momento de tomar decisiones sobre selección de 
personal, desarrollo de carrera, necesidades de capacitación, 
promociones, rotaciones o traslados. Permite conocer las 
características y competencias de las personas y su posible 
rendimiento, su potencial de desarrollo y su adaptación a la 
cultura de la empresa.

EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA / ANÁLISIS GRAFOLÓGICOS / VALORACIÓN DE POTENCIAL
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COACHING
Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Las exigencias de las organizaciones, vuelven necesaria la 
creación de espacios en los cuales las personas puedan 
reflexionar sobre las dificultades de su práctica laboral y 
entrenar las competencias necesarias. De esta manera se logra 
mayor eficiencia en la gestión, encontrando mayor satisfacción 
en su ámbito laboral, posibilidades de desarrollo y mayor 
adecuación a los objetivos organizacionales.

SEGUIMIENTO
DE RESULTADOS

IMPLEMENTACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO

Relevamiento de nivel de 
desarrollo requerido

Definición de objetivos a 
alcanzar con las personas 
participantes

Identificación de intereses, 
motivaciones y proyecciones

Identificación de brecha entre 
desarrollo esperado y desarrollo 
actual

Espacios de autorreflexión 
sobre el propio desarrollo

Implementación de Evaluación 
de potencial

Acuerdo de competencias y 
objetivos de desarrollo

Entrenamiento de 
competencias

Implementación 
de herramientas y 
técnicas de gestión 

Análisis y resolución de 
situaciones laborales

Seguimiento y 
acompañamiento 

Análisis y evaluación
de cambios en la gestión

DEFINICIÓN DE 
OJETIVOS

ANÁLISIS
DE POTENCIAL
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CONSULTORÍA
Y GESTIÓN DE 
RRHH

Contar con acompañamiento, asesoramiento y las 
herramientas de gestión que profesionales externos pueden 
brindar a la empresa, resulta clave para potenciar el desarrollo 
de las organizaciones y sus equipos de trabajo.

SEGUIMIENTO
DE RESULTADOS

Relevamiento en profundidad 
de las necesidades y demandas 
de la organización

Análisis diagnóstico de 
oportunidades

Presentación de análisis 
diagnóstico: fortalezas, 
oportunidades de mejora 

Aspectos críticos y prioridades 
de trabajo

Presentación y validación de 
plan de trabajo

Propuestas de acciones 
concretas y modalidad de 
implementación

Ejecución del plan de 
trabajo validado

Confección de informes, 
reuniones periódicas de 
análisis y seguimiento de 
logros

Valoración de resultados 
y cambios alcanzados.

Propuestas de 
seguimiento

RELEVAMIENTO
Y DIAGNÓSTICO

PRESENTACIÓN
Y VALIDACIÓN

IMPLEMENTACIÓN
Y ACOMPAÑAMIENTO


